Объявление внутреннего конкурса среди государственных служащих данного государственного органа для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»
Западно-Казахстанская областная территориальная инспекция Комитета государственной инспекции в Агропромышленном комплексе РеспубликиКазахстан
Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурсов:
для категории C-O-5: Высшее образование;
опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1)
не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, 
D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2)
не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий 
В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3)
не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, 
D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных  заведений;
5) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;**
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
7) наличие ученой степени.**
Должностные оклады административных государственных служащих, тг.:
Категория        В зависимости от выслуги лет
                                   min                max
    C-O-5                     83282                     112431
Западно-Казахстанская областная территориальная инспекция Комитета государственной инспекции в Агропромышленном комплексе РеспубликиКазахстан, ЗКО город Уральск улица Касыма Аманжолова, дом 75, кабинет 104, почтовый адрес: 090000, ЗКО город Уральск улица Касыма Аманжолова, дом 75, телефон для справок: 8-7112-240847, факс: 8-7112-507529, e-mail: zhabassova.t@minagri.gov.kz  объявляет конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»:
1. Главный специалист отдела кадрового, организационно-правового обеспечения (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника)  Западно-Казахстанской областной территориальной инспекции Комитета государственной инспекции в агропромышленном комплексе Министерства сельского хозяйства Республики Казахстан, категория С-О-5, 1 единица.
Функциональные обязанности: Оформление документов для прохождения государственной службы:  ведение и хранение личных дел, произведение необходимой записи в послужной список, организация прохождения специальной проверки государственных служащих. Подготовка материалов для определения стажа государственной службы. Подготовка отчета мониторинга состояния кадров, обеспечение проведения конкурса на вакантные должности. Подготовка структуры территориальных подразделении, избрание, отбор и проведение анализа для работ по замене кадров. Организация работ для прохождения аттестации служащих. Проведение и подготовка отчета по прохождению переподготовки и повышения квалификации государственных служащих. Прием документов от граждан на участие в конкурсе, оформление и регистрация приказов о очередном ежегодном отпуске, сбор, анализ и составление отчетов по кадровым вопросам. Предоставление других возможностей согласно законодательства Республики Казахстан.

Требования к участникам конкурса:  высшее
     Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
     В качестве наблюдателей на заседании конкурной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, сотрудники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее - уполномоченный орган).
     Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования.
     Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию документа, удостоверяющего личность, оригиналы или копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 26 Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса Б.
     При проведении конкурса на должности с узкой специализацией на заседание конкурсной комиссии приглашаются эксперты.
     Узкой специализацией является специализация, которой обладают менее 5 % сотрудников государственного органа.
     В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
     Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в  Западно-Казахстанской областной территориальной инспекций КГИ в АПК МСХ РК,  в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Необходимые для участия в конкурсе документы:
1) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом;
2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
Документы должны быть представлены в течение 3 рабочих дней со следующего рабочего дня последней публикации объявления о проведении конкурса.
Приложение 2
к Правилам проведения конкурса
на занятие административной
государственной должности корпуса «Б»
Форма
                                   _________________________
                                         (государственный орган)
                                               Заявление
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.
Прилагаемые документы:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Адрес и контактный телефон: _________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________
(подпись)(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
«____»_______________ 20__ г.
Орындаушы: Т.М. Темиралиев; Айы-күні: 22.02.2018 ж.; Құжат «Е-қызмет» жүйесінде дайындалған


